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CNESER du 13 septembre 2022

Déclaration FO ESR sur le Contrat d’Objectifs, de Moyens et de 
Performance (COMP) de l’IRD

FO remercie les représentants du ministère et de l’IRD pour leur présentation.
Malheureusement on a surtout entendu une liste de mots clés à la mode mais on n’a pas entendu 
beaucoup  d’informations  sur  les  moyens  dans  la  présentation  de  ce  contrat  d’objectifs  et  de 
moyens.

Le transparent 7 apporte tout de même des informations interessantes :

L’orientation 5 parle d'accroissement des ressources propres. Les ressources propres, en cohérence 
avec la LPR, seraient le moyens de palier aux manques de moyens pérennes. FO est opposé à la LPR 
et au financement de la recherche par appels à projets. Le transparent 8 parle de 8,1 M€ pour les 
actions spécifiques, ce n’est pas cette somme qui va changer grand chose au manque de moyens 
alloués à l’IRD.

FO ESR voudrait en particulier attirer votre attention sur l’avenir du site de Bondy de l’IRD. Après 
une mission d’inspection,  plusieurs hypothèses sont envisagées.  La première chose sur laquelle 
FO ESR souhaite vous alerter, c’est que les personnels de Bondy sont inquiets sur leur avenir et 
qu’ils veulent une indication claire sur ce que sera l’avenir du site de Bondy et donc leur avenir.

La  deuxième chose  c’est  qu’il  est  envisagé  d’abandonner  le  site  de  Bondy  et  de  disperser  les 
personnels sur différents sites de partenaires. Cela signifierait qu’il n’y aurait plus de site propre IRD 
sur la région parisienne. FO ESR y est clairement opposé. Pour que l’IRD soit "un instrument de 
diplomatie scientifique" comme indiqué dans le transparent 2 de la présentation et rappelé par la 
secrétaire générale de l’IRD, et pour permette "l’accroissement de sa visibilité", comme indiqué 
dans l’orientation 9 transparent 7, FO ESR estime qu’un site propre de l’IRD est indispensable et 
donc que le site de Bondy doit rester un site IRD et qu’il doit être rénové. On peut aussi poser la 
question de l’accueil des étudiants internationaux dont a parlé le DGDS de l’IRD, pourquoi ne pas 
développer Bondy pour cela ?

Dans  la  présentation,  il  est  également  question  dans  l’orientation  7  de  développement  des 
compétences et des emplois, d’une valorisation des talents. Je ne sais pas si cela a un rapport, la 
DRH veut organiser une réunion sur un Projet de déploiement de flexi bureau. Cette démarche 
nous  inquiète  dans  le  contexte  des  déclarations  du  gouvernement  sur  le  développement  du 
télétravail. FO ESR est clairement opposé à ces projets qui veulent palier aux manques de locaux 
par le renvoi chez eux des personnels, avec le chauffage de leur logement à leur charge pendant 
leur temps de travail. Est-ce cela renforcer la Responsabilité Sociale et Environnementale (RSE) de 
l’IRD ?

****

Dans sa  réponse,  la  représentante  de  l’IRD a  précisé  que  l’IRD était  toujours  en  attente  de  la 
décision des tutelles ministérielles concernant Bondy.

Il faut savoir par ailleurs que tous les représentants du personnel au CA de l’IRD ont voté contre le 
COMP de l’IRD.
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